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ПРИЛОЖЕНИЕ

к программе Хабаровского края

"Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Хабаровского края в 2020 году"

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий программы Хабаровского края
"Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда 
Хабаровского края в 2020 году"

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок 
исполнения
	Ответственный 
исполнитель, соисполнители, участники
	Ожидаемый результат


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Организационное и информационное сопровождение Программы

	1.1.
	Проведение оперативного мониторинга неполной занятости работников
	2020 год
	комитет, КГКУ ЦЗН
	сформированы сведения о фактической численности работников, находящихся в режиме неполной занятости, в простое по причинам, независящим от работодателя и работника, либо в отпусках без сохранения заработной платы

	1.2.
	Организация информирования работодателей, работников о возможности участия в Программе
	2020 год
	комитет, КГКУ ЦЗН
	обеспечено информирование работодателей, работников о возможности участия в Программе

	2.
	Обеспечение сохранения занятости работников

	2.1.
	Прием от работодателей заявок на участие в мероприятии по сохранению занятости работников
	2020 год
	КГКУ ЦЗН, работодатели (по согласованию)
	сформирован перечень работодателей, желающих принять участие в Программе

	2.2.
	Формирование сводного перечня работодателей – участников Программы
	2020 год
	комитет, КГКУ ЦЗН
	утвержден приказом комитета сводный перечень работодателей – участников Программы 

	2.3.
	Регистрация в подсистеме "Личный кабинет работодателя" информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий "Работа в России"
	2020 год
	работодатели (по согласованию)
	создана учетная запись в подсистеме "Личный кабинет работодателя" информационно-аналитичес​кой системы Общероссийская база вакансий "Работа в России"

	2.4.
	Заключение с работодателями договоров об обеспечении сохранения занятости работников
	2020 год
	КГКУ ЦЗН, работодатели (по согласованию)
	сохранены рабочие места и обеспечена занятость на рабочих местах работников 

	2.5.
	Регистрация участников Программы – работодателей в Регистре получателей государственных услуг в сфере занятости
	2020 год
	КГКУ ЦЗН
	внесены сведения о работодателях в Регистр получателей государственных услуг в сфере занятости

	3.
	Организация занятости работников на временных рабочих местах

	3.1.
	Прием от работодателей заявок на организацию временной занятости работников
	2020 год
	КГКУ ЦЗН, работодатели (по согласованию)
	сформирован перечень работодателей, желающих принять участие в Программе

	3.2.
	Формирование сводного перечня работодателей – участников Программы
	2020 год
	комитет, КГКУ ЦЗН
	утвержден приказом комитета сводный перечень работодателей – участников Программы 

	3.3.
	Регистрация в подсистеме "Личный кабинет работодателя" информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий "Работа в России"
	2020 год
	работодатели (по согласованию)
	создана учетная запись в подсистеме "Личный кабинет работодателя" информационно-аналитичес​кой системы Общероссийская база вакансий "Работа в России"

	3.4.
	Заключение с работодателями договоров об организации временной занятости работников
	2020 год
	КГКУ ЦЗН, работодатели (по согласованию)
	сохранены рабочие места и обеспечена занятость на рабочих местах работников 

	3.5.
	Регистрация участников Программы – работодателей в Регистре получателей государственных услуг в сфере занятости
	2020 год
	КГКУ ЦЗН
	внесены сведения о работодателях в Регистр получателей государственных услуг в сфере занятости

	4.
	Выплата работникам материальной поддержки

	4.1.
	Прием от работодателей перечней работников для выплаты материальной поддержки
	2020 год
	КГКУ ЦЗН, работодатели (по согласованию)
	сформирован реестр работников для выплаты материальной поддержки

	4.2.
	Регистрация работников в Регистре получателей государственных услуг в сфере занятости
	2020 год
	КГКУ ЦЗН
	внесены сведения о работниках в Регистр получателей государственных услуг в сфере занятости

	4.3.
	Прием от работодателей сведений и документов, являющихся основаниями для начисления и перечисления материальной поддержки работникам
	2020 год
	КГКУ ЦЗН, работодатели (по согласованию)
	КГКУ ЦЗН приняты решения о начислении и перечислении материальной поддержки работникам

	4.4.
	Начисление и перечисление работникам материальной поддержки
	2020 год
	КГКУ ЦЗН
	стимулирование продолжения трудовой деятельности работников на сохраненных работодателями рабочих местах


_____________

