СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  «РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ЧЕГДОМЫН»

Верхнебуреинского муниципального района

Хабаровского края

РЕШЕНИЕ

15.12.2016 № 254
Об утверждении Программы комплексного социально-экономического развития городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» на 2017-2021 годы


В соответствии с п. 6 ст. 17 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании протокола о проведении публичных слушаний от 14.12.2016г., заключения о результатах публичных слушаний от 14.12.2016г., Совет депутатов городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»
РЕШИЛ:


1. Утвердить Программу комплексного социально-экономического развития городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края на 2017-2021 годы, согласно приложению.


2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» от 28.12.2010 N 102 «Об утверждении Программы комплексного социально-экономического развития городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» на 2011-2015 годы».

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной комиссии Совета депутатов городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» (О.Ю. Харламов).

4.   Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
И.о. председателя Совета депутатов



    С.А. Токарев
И.о. главы городского поселения



              В.Г. Ферапонтов
Паспорт
Программы социально-экономического развития городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» на 2017 - 2021 годы

	Наименование программы:
	 Программа комплексного социально-экономического развития городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» на 2017-2021 годы.

	Основание разработки программы:
	Федеральный Закон № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	Заказчик программы:

	Администрация  городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края

	Разработчик программы:
	Администрация  городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края

	Основная цель программы:
	Повышение уровня жизни населения, создание на территории городского поселения благоприятных условий для жизни, работы и отдыха, 

	Задачи программы:
	1.  Обеспечение уровня занятости населения и повышение уровня доходов:

· повышение уровня доходов населения;

· регулирование условий труда и уровня заработной платы работников на основании заключения коллективных договоров между работодателями и работниками;

· сохранение действующих и организация новых рабочих мест.

· 2.  Развитие экономики, поддержка бизнеса:

· развитие промышленного производства;

· развитие сферы потребительского рынка;

· создание условий для обеспечения жителей поселения услугами связи;

· поддержка малого предпринимательства.

3.  Развитие социальной сферы:

· поддержка малоимущих граждан;

· улучшение технического состояния помещения Дома культуры, Дома ветеранов;

· улучшение библиотечного обслуживания населения.

4.  Развитие градостроительства:

· осуществление контроля за использованием земель поселения;

· создание условий для развития жилищного строительства; проведение благоустроительных работ.

5.  Взаимодействие    с    органами    государственной   власти,    различными организациями:

· работа с органами государственной власти по передаче в соответствии с законодательством полномочий на уровень муниципального района;

· работа с общественными организациями, некоммерческими объединениями граждан.



	Сроки реализации Программы:
	2017 - 2021 год

	Основные исполнители программы:
	- Администрация  городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края 
- предприятия, организации, предприниматели городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» 

	Источники финансирования Программы 
	Программа финансируется из местного, районного, краевого и федерального бюджетов, предприятий, организаций, предпринимателей, средств граждан. 

	Объем финансирования 
	Суммарный объем финансирования Программы в 2017-2021 гг. составляет 1, 460 милиард  рублей, из них: 
( средства бюджета городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» 0, 343 милиард.  рублей (27,28 %); 
( средства бюджета Верхнебуреинского муниципального района 0,027 милиар. руб. (1,77%)
· Краевого бюджета 0, 245 милиард.  рублей (15,91%)
 ( средства федерального бюджета 0, 317 милиард. рублей (20,66%);
 ( средства других источников 0,528 милиард. рублей (34,39%)
2017 год – 0,069 милиард. рублей
2018 год – 0,070 милиард. рублей
2019 год – 0, 067 милиард. рублей
2020 год – 0, 067 милиард. рублей
2021 год – 0, 065 милиард. рублей
мероприятия без определенного периода  с 2017 по 2021 гг. – 1,122милиард. руб. 

Объемы финансирования будут уточняться ежегодно при формировании бюджета муниципального образования на соответствующий год, исходя из: возможностей бюджета муниципального образования.

	 Система контроля над реализацией Программы:
	Контроль над ходом реализации Программой осуществляет Совет депутатов городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын», на основании ежегодных отчетов администрации городского поселения «рабочий поселок Чегдомын»

	Ожидаемые конечные

результаты реализации

Программы (индикаторы

реализации)
	Снижение темпов уменьшения численности населения; Устойчиво функционирующая экономика, в которой модернизируются традиционные отрасли и реализуются новые крупные инвестиционные проекты; 
Благоприятная среда с эффективной организацией муниципальной территории; 
Качественное улучшение сферы культуры, жилищно-коммунального хозяйства, улучшение  благосостояние жителей, устойчивая система оказания достаточных по объемам и качеству социальных услуг; 
Эффективное местное самоуправление


	
	«УТВЕРЖДЕНА»

решением Совета депутатов 

городского поселения 

«Рабочий поселок Чегдомын»

          от «_15_» _12_ 2016г. №_254


ПРОГРАММА 
КОМПЛЕКСНОГО СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
«РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ЧЕГДОМЫН»
ВЕРХНЕБУРЕИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ХАБАРОВСКОГО КРАЯ
п.Чегдомын
2016г.
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Введение


Программа социально-экономического развития городского поселения включает две части. Часть № 1 - Характеристика городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын». Часть № 2 - Мероприятия программы комплексного развития на 2017-2021гг. Программа разработана с целью решения вопросов местного значения, для эффективного планирования и решения хозяйственных и социальных задач.
Общие сведения

Границы городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» определены законом Хабаровского края № 191 от 30.06.2004 года «О наделении административных центров районов статусом городского, сельского поселения и об установлении их границ». В соответствии с вышеуказанным законом городское поселение расположено от точки с ГК 51°10'27" СШ и 132°57'54" ВД (стык границы - со Среднеургальским сельским поселением) на р. Ургал граница проходит по ее левому берегу на северо-восток до автодорожного моста через р. Ургал, далее идет по северной развилке дорог, а затем следует на юго-восток вдоль автодороги Чегдомын - Софийск до моста через р. Сатанка и далее по реке проходит на восток до водохранилища в истоке ручья. От западного берега водохранилища граница следует на юг по прямой на высоту с отметкой 593,5 (с ГП) и далее на высоту с отметкой 442,2 (с ГП Неизвестная). На этой высоте граница поворачивает на юго-запад и следует по прямой до места слияния рек Чемчуко и Делкачи. Далее граница проходит на запад по р. Чемчуко до стыка границ городского поселения "Рабочий поселок Чегдомын" и Новоургальского городского поселения и следует по р. Чемчуко до автодороги Чегдомын - Новый Ургал (стык границ городского поселения "Рабочий поселок Чегдомын" и Новоургальского городского поселения), после чего поворачивает на северо-восток и по юго-восточной стороне этой дороги проходит до стыка границы со Среднеургальским сельским поселением на пересечении с железной дорогой и далее по южной стороне автодороги по смежеству со Среднеургальским сельским поселением доходит до точки с ГК 51°07'56" СШ и 132°57'37" ВД. В этой точке граница поворачивает на север по прямой на высоту с отметкой 388,9 (с ГП Угольная), далее на железнодорожный мост через ручей Иванов и по нему следует на северо-запад в исходную точку.
Органы власти
Органы местного самоуправления поселения представлены представительным органом местной власти — Советом депутатов городского поселения, исполнительным органом — Администрацией городского поселения и высшим должностным лицом поселения Главой поселения, являющегося одновременно и Главой Администрации поселения. Глава поселения, как и депутаты Совета поселения избирается населением городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын». 

В соответствии с Уставом муниципального образования городское поселение «Рабочий поселок Чегдомын», Администрация поселения осуществляет в полном объеме реализацию полномочий по решению всех вопросов местного значения, предусмотренных статьей 14 Федерального Закона от 20.11.2006г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», за исключением переданных Администрации Верхнебуреинского района на основании двухстороннего соглашения от 31.12.2015г. полномочий по решению следующих вопросов местного значения: 

- по организации обеспечения теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения потребителей и по регулированию тарифов на тарифы и услуги организаций коммунального комплекса в сфере тепло-, водоснабжения, водоотведения.

В городском поселении «Рабочий поселок Чегдомын», за счет средств бюджета, на протяжении восьми лет, Администрация выпускает Вестник  нормативных правовых актов, из которого жители могут узнать о последних решениях Совета поселения и деятельности Администрации. Выпуск  вестника с 2014 года производится в количестве трех экземпляров, в прокуратуру,  администрацию района, администрацию поселения. 
Структура администрации городского поселения

«Рабочий поселок Чегдомын»





Совет депутатов городского поселения
Представительный орган местного самоуправления городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» — Совет депутатов городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края. Председатель Совета городского поселения — Ефремов Вадим Валерьевич. Состав Совета городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» III созыва:
1. Полякова Оксана Валерьевна
2.Токарев Сергей Анатольевич.

3.Шкуренко Наталья Федоровна.

4.Аносова Лариса Анатольевна.

5.Харламов Олег Юрьевич.

6. Лялько Оксана Александровна.

7.Варфоломеева Елена Викторовна.

8.Аверичева Ольга Васильевна.

9. Ольферт Максим Андреевич.

10. Аникина Елена Викторовна.

11. Епифанова Ирина Викторовна.

12. Хайдудинова Роза Альбертовна.
	№ округа
	ФИО депутата
	Границы избирательных округов

	1
	Полякова Оксана Валерьевна
	поселок ГРП, поселок Чегдомын – улицы Агеева, Амурская, Горняков, Дорожная, Загородная, Молодежная, Олимпийская,  Стаханова,  Фестивальная; переулки – Березовый, Тополиный,  Приамурский

	2
	 Васильев Алексей Сергеевич
	п. Чегдомын ул. Мира, ул. Парковая  № №  13,15,17, 32, 36,38.

	3
	Токарев Сергей Анатольевич
	п. Чегдомын воинская часть №  40951 ул. Центральная №№  48, 50, 52, 52а, 54.


	4
	 Иванов Александр Владимирович
	п. Чегдомын ул. Парковая № 9, 11, ул. 60 лет Октября № 3,5, ул. Центральная № № 46, 47а

	5
	Шкуренко Наталья Федоровна
	п. Чегдомын ул. 60 лет Октября № № 8, 10 ул. Центральная № № 40, 42, 43,44,  ул. Пушкина № 52.

	6
	Аносова Лариса Анатольевна
	п. Чегдомын ул. Блюхера  № 3,5,7,9,11

	7
	Харламов
Олег
Юрьевич
	п. Чегдомын ул. 40 лет Победы, ул. Блюхера №№ 4, 6, ул. Строительная, ул. Центральная №№ 32,38, пер. Школьный.

	8
	Лялько Оксана Александровна
	п. Чегдомын ул. Софийская.

	9
	Варфоломеева Елена Викторовна
	п. Чегдомын ул. Брусничная № № 34-64, ул.  Заводская, ул. Новая, ул. Пушкина № № 42,44,46,48 53-95) переулок Заводской.

	10
	Аверичева Ольга Васильевна
	п. Чегдомын ул. Лазо, ул. Нагорная, ул. Пионерская № № 6,10,12,14,16, ул. Театральная №№  4, 7, ул. Центральная №  № 2-29.

	11
	Ефремов Вадим Валерьевич
	п. Чегдомын ул. Пионерская №№ 3,4,17,19,21,25, ул. Пушкина №№ 3,41,43,45,47,49, ул. Советская  №№ 2-50,52, ул. Театральная №№17,20, ул. Торговая, пер. Депутатский.

	12
	Ольферт Максим Андреевич
	п. Чегдомын ул. Брусничная №№ 1 -33; ул. Голубичная, ул. Дальняя,  ул. Зеленая,  ул. Комсомольская, ул. Красноармейская, ул. Краснофлотская, ул. Кутузова, ул. Лесная, ул.  Моховая, ул. Октябрьская, ул. Первомайская, ул. Ремесленная, ул. Репина, ул. Спортивная, ул. Таежная, ул. Угольная, ул. Ургальская, ул. Шоссейная, переулки Коммунальный, Кооперативный, Гаражный.

	13
	Хайдудинова Роза Альбертовна

с 18 сентября 2016 года.
(Решением Совета депутатов от 29.06.2016 № 223 

назначены дополнительные выборы в связи с досрочным прекращением полномочий депутата Совет депутатов городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» по избирательному округу №13 Адамова Виктора Ивановича)
	п. Чегдомын улицы Береговая, Дальневосточная, Заречная, Ключевая, Краснодонская, Макаренко, Мостовая, Подгорная, Почтовая,  Рабочая, Серегина, Угловая, Ушинского, Чегдомынская,  Шахтная,  переулки Крайний, Малый, Тихий

	14
	Аникина Елена Викторовна
	п. Чегдомын улицы Весенняя, Вокзальная, Железнодорожная, Комарова, Летняя, Л.Толстого, Магистральная, Майская, Набережная, Островская,Прямая, Шахтерская,  переулки: Мирный, Светлый, Восточный, Северный.

	15
	Епифанова Ирина Викторовна
	поселок ЦЭС


	 


____________________________

 Структура

Совета депутатов городского поселения 

«Рабочий поселок Чегдомын»

	
	Председатель Совета депутатов

	
	
	

	
	Заместитель председателя Совета депутатов

	
	
	

	Комиссия

по общим вопросам
	
	Комиссия

по планово-бюджетным вопросам и вопросам социального характера


 Население
На территории городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» расположены два населенных пункта – поселок Чегдомын, поселок ЦЭС.

Сведения о населении городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»

	Численность  постоянного  населения  на 1 января 2016г.,

чел.

	Сведения о  числе родившихся

в 2015 году,

чел.
	Сведения  о  числе  умерших
в 2015 г.,

чел.
	Естественный прирост населения, чел.

	13170
	198
	193
	5


Образование

На территории городского поселения имеется три средних общеобразовательных школ (школа № 2 по ул. Магистральная, 24, п. Чегдомын; школа № 6, по ул. Строительная, 4, п. Чегдомын; школа № 10 по ул. Мира, 3 п. Чегдомын), а также основное  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 5 в п. ЦЭС и Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Многопрофильный лицей». Обучение проходит в две смены, кроме МБОУ СОШ № 2, где обучение проходит в одну смену. Численность обучаемых- 1738 человек. 
Имеется возможность обучаться в КГБПОУ «Чегдомынский горно-технологический техникум». Это единственная профессиональная образовательная организация на территории Верхнебуреинского муниципального  района, реализует сегодня 22 программы среднего профессионального образования. По всем программам  имеется  лицензия  на осуществление образовательной деятельности. 
 На базе техникума с целью  повышения качества предоставляемых образовательных услуг, поиска и использования в работе новых образовательных технологий работает краевая инновационная площадка по теме «Сетевое взаимодействие образовательных организаций как основной ресурс реализации программы подготовки специалистов среднего звена по специальности «Дошкольное образование».
На территории городского поселения функционируют  восемь дошкольных образовательных учреждений (детский сад № 7 «Родничок»; детский сад № 8 «Тополек»; детский сад № 9 «Чебурашка»; детский сад № 10 «Радуга»: детский сад № 12 «Солнышко»; детский сад № 16 «Малышок»; Центр развития ребенка детский сад с приоритетным осуществлением деятельности по физическому и художественно-эстетическому развитию детей; детский сад № 13 в п. ЦЭС)
Дефицита свободных мест в МДОУ нет, но на сегодняшний день достигнута предельная наполняемость групп согласно СанПин. 
На территории поселения ведет работу специализированный Психолого-педагогический центр, для работы с педагогическим составом детских садов и школ, оказывающий помощь в решении многих вопросов.
В п. Чегдомын также имеется два учреждения дополнительного образования — Центр развития творчества детей и юношества, Детско-юношеская спортивная школа «Лидер». 
Имеющиеся в поселении образовательные учреждения обеспечивают гарантированные государством гражданам права на получение бесплатного дошкольного, общего начального, основного и полного (среднего) образования, полностью соответствуют существующим нормативным требованиям обеспечения и ведения учебного процесса. 

Культура
Принятие 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», изменение «Закона об образовании» и других подзаконных актов нацелены на расширение полномочий местных органов по решению задач организации культурного проведения населением своего свободного времени. В связи с этим, муниципальные учреждения культуры становятся главным инструментом решения вопросов организации досуга населения. 

Муниципальное досуговое учреждение культуры «Дом Ветеранов», Муниципальное учреждение культуры «Дом культуры городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» и его филиал в п. ГРП, является социально-досуговыми учреждениями, которые помогает человеку в образовании, духовном, патриотическом и интеллектуальном развитии, содействует социализации и жизненному самоопределению в процессе многообразной творческой деятельности, основанной на изучении истории и культурных ценностей своего края, практическом участии в сохранении народных ремесел, обычаев, традиций. Задействовано 8 специалистов. 
Здания, в которых располагаются выше перечисленные учреждения культуры, имеют танцевальные залы, методические кабинеты, кабинет художественных ремёсел. Помещения находятся в хорошем состоянии, проводится текущий ремонт. Имеется инвентарь, необходимый для проведения корпоративных вечеров, юбилеев и торжеств.

Благодаря финансовой поддержке администрации работа учреждений культуры, расположенных на территории городского поселения активно развивается и привлекает к участию в своих мероприятиях все большее число жителей поселения.

Физкультура и спорт
Перечень имеющихся в поселении спортивных объектов невелик. В п.Чегдомын имеется Центр развития творчества детей и юношества, в которой ежегодно получаю дополнительное образование более 1500 девчонок и мальчишек в возрасте от 4 до 18 лет. И каждый может найти занятие по душе: петь или танцевать, шить или заниматься спортом, ухаживать за растениями или рисовать, пробовать себя в роли актера или дизайнера, участвовать в общественных делах не только Центра, но и поселка, или просто общаться. Детско-юношеская спортивная школа «Лидер»(занимается 270 человек).. На территории поселения в 2010 году открылся Физкультурно-оздоровительный комплекс. Виды спорта, которые представлены на выбор детям: легкая атлетика, Кио-кушинкай-карате-до, греко-римская борьба, футбол, волейбол, баскетбол, настольный теннис, шахматы, лыжные гонки.

Данный перечень отражает установившуюся в настоящее время схему распределения финансовых потоков, идущих на развитие различных видов спорта из средств бюджета городского поселения. 
Принятие программы мероприятий в области физической культуры и спорта на 2017 год в городском поселении «Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края создаст возможность привлечения финансовых ресурсов на развитие физкультуры и спорта в поселении. Актуальным для поселения является создание условий для занятий молодежи физкультурой, спортом и культурного проведения досуга, являющихся основой формирования здорового образа жизни.

Здравоохранение
На территории городского поселения осуществляет деятельность 1 лечебное учреждение: Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения Хабаровского края, основными функциями которой является оказание первичной и специализированной помощи населению поселка Чегдомын и района. В учреждении здравоохранения  работают 42 врача различных специальностей, 183 среднего медицинского персонала. В поселении имеются 2 аптеки и 8 аптечных пунктов, имеющие широкий ассортимент лекарств и медикаментов. 
Значительная часть жителей п. ЦЭС, в котором отсутствует ФАП, вынуждены ездить даже за простой медицинской помощью в районную поликлинику в п. Чегдомын, что доставляет им серьезные неудобства. 
На территории поселения работает Центральный межрайонный отдел ветеринарного и фитосанитарного надзора  и Верхнебуреинская станция по борьбе  с болезнями сельскохозяйственных животных.
Социальная защита
Одной из основных проблем для большинства жителей поселения, которую многие из них по объективным обстоятельствам не могут решить без поддержки власти, является обеспечение жильем. Администрация поселения ведет учет малоимущих граждан с целью обеспечения их жильем и улучшения их жилищных условий. После вступления в действие Жилищного кодекса Российской Федерации — с 1 марта 2005 года, органы местного самоуправления муниципальных образований вправе осуществлять прием на учет в целях предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма нуждающихся в жилых помещениях, только граждан, признанных малоимущими. 

По данным Жилищной комиссии администрацией поселения за 2015 г. была поставлена на учет 6 семей граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, снято с учета не было. 
В силу отсутствия финансовых возможностей у администрации поселения по строительству муниципального жилья, единственно реальной формой решения жилищного вопроса малоимущих граждан является выявление освободившегося муниципального жилья.

Потребительский рынок товаров и услуг

На территории городского поселения на 1 января  2016 года  действовало146 магазинов из них  90  промышленных, 10 смешанных, 54  продовольственных, а также 8 торговых центров.  На 1 июня  2016 года  на территории поселка действует 145 магазинов из них  89  промышленных, 10 смешанных, 54  продовольственных, а также 8 торговых центров.  

Услуги  общественного питания на 01 января 2016 года оказывало 9 предприятий с 281 посадочным местом, на 01 июня 2016 года имеется 10 предприятий общественного питания с 309 посадочными местами.


Основу  экономики  городского поселения  составляют предприятия  по  добыче  полезных  ископаемых, лесозаготовительной  промышленности  и  транспорта.


Предприятие ОАО «Ургалуголь», единственное  в Хабаровском  крае по добыче  угля, является  градообразующим  в  п.Чегдомын. Численность работников предприятия на 1 января 2016 года составила 2488 человека, объем добычи  каменного угля  5575,3 тыс. тонн.


Лесозаготовительные предприятия: ООО «Меркурий-ДВ»(средняя численность работников 136 человек, заготовлено древесины 28,64 тыс.куб.м.); ООО «Технконтроль» (средняя численность работников 44 человека, заготовлено древесины 5,20 тыс.куб.м.); ООО «Ургальский ОРС» (среднесписочная численность работников 8 человек, заготовлено древесины 3,5 тыс.куб.м.).

Предприятия железнодорожного транспорта – Дальневосточная железная дорога ОАО «Российские железные дороги.

Предприятия  автомобильного транспорта – ООО «Автотранс-1» (среднесписочная численность работников 39 человек).
Остальные малые предприятия и индивидуальные предприниматели в поселении в основном специализируются на торговле, предоставлении бытовых, строительных и иных услуг населению. Деятельность этой группы предприятий в настоящее время существенно не влияет на наполняемость местного бюджета, однако имеет определенный, социальный эффект, поскольку способствует более полному удовлетворению растущих потребностей населения в услугах. 

В реальном секторе экономики поселения, представленном предприятиями и организациями различной формы собственности, трудится основная часть местных жителей трудоспособного возраста. 

На территории городского поселения общая площадь улично-дорожной сети составляет 131,5 км, из них дороги 21,9 километров.
Автотранспортные перевозки населения осуществляет ООО «Автотранс-1» рейсовыми автобусами со средним интервалом движения 25 мин.
Жители имеют возможность пользоваться услугами такси, предоставляемыми индивидуальными предпринимателями и юридическими лицами.
Жителям поселения, юридическим лицам услуги телефонной связи и выход к сети Интернет предоставляет ПАО «Ростелеком», территория поселения входит в зону покрытия операторов сотовой связи «МТС», АО «Национальная башенная компания» (Билайн), «Мегафон». Установку стационарных телефонов жителям поселения осуществляет ПАО «Ростелеком» по заявкам населения.
Услуги почтовой связи на территории поселения осуществляет  Чегдомынский филиал ФГУП «Почта России».
На территории поселения и на соседних территориях вредные производства не размещены. Загрязнение воздуха, почв, воды находится в пределах ПДК.
Муниципальное имущество и бюджет
Вопросы управления муниципальной собственностью городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» и повышения эффективности использования муниципального имущества регулируются Уставом городского поселения; Положением о порядке владения, пользования и распоряжения муниципальной собственностью городского поселения; Положением о порядке исчисления и уплаты в бюджет арендной платы за пользование нежилыми зданиями, отдельными помещениями, строениями и сооружениями, находящимися в собственности городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын». 

 
По состоянию на 01.01.2016 года в реестре муниципальной собственности учтено  1054 объектов муниципальной собственности( недвижимое имущество 977, движимое имущество 23; земельные участки – 54).
Согласно закону Хабаровского края от 26.07.2006 № 51 «О разграничении имущества, находящегося в муниципальной собственности, между городским поселением «Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края и Верхнебуреинским муниципальным районом Хабаровского края» в собственность поселения передано 1652 объекта, из них - 1462 объекта жилищного фонда. Передано технических паспортов и свидетельств на 150 объектов.

Основными принципами политики в сфере управления и распоряжения муниципальной собственностью являются: законность и открытость деятельности органов местного самоуправления, подотчетность и подконтрольность, эффективность и целевое использование имущества, обеспечение условий для развития конкуренции.

Эффективность использования имущества обеспечена за счет проведения конкурсных процедур, направленных на получение, при прочих равных условиях, максимального дохода в бюджет. 

 В 2015-2016гг.  выявлено 50 бесхозяйных объектов, в отношении которых проводится работа по постановки их на бесхозяйный учет( сделаны запросы в соответствующие органы, по 4 объектам получены ответы, планируется  изготовить техническую документацию  для постановки на учет), в отношении 40 объектов энергоснабжения заключено соглашение по передаче имущества на использование и оказание услуг для обеспечения населения энергоснабжением с Обществом с ограниченной ответственностью «Распределительные электрические сети» на период оформления договорных отношений, в соответствии с требованиями, действующего законодательства.

На основании апелляционного определения арбитражного суда Хабаровского края от 02.10.2015 года 64 автомобильных дорог необходимо поставить на бесхозяйный учет. Отделом экономики и имущественных отношений  проводится работа по сбору информации в отношении данных дорог, для постановки  дорог на бесхозяйный учет.
По состоянию на 01.06.2016 года заключено 31 договоров аренды (безвозмездного пользования) муниципального имущества; муниципальные жилые помещения передаются в собственность граждан (таблица 2).

	
	Право
	2015 год
	2016 год
	По состоянию на 01.01.2016 года 

	1. 
	Договора аренды , безвозмездное пользования
	16
	19
	31 заключено договоров  аренды, договоров  о передаче в безвозмездное пользование юридическим лицам

	2. 
	Передано жилых помещений в собственность граждан
	66
	
	По состоянию на 01.01.2016 года из 1545 объектов муниципального жилищного фонда передано в собственность граждан с 2006 года 864 жилых помещений


Таблица 2 Муниципальное имущество городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края переданное в аренду, в безвозмездное пользование юридическим лицам; переданные жилые помещения гражданам в собственность

По договорам аренды  муниципального имущества за полугодие 2016 года начислено арендная  плата на сумму 6358,9 тыс. рублей, фактически поступило 473 тыс. рублей.   
 Площадь муниципального имущества, сдаваемого в аренду составляет 17394,47кв.м. Прогноз поступлений в бюджет поселения на 2016 год составляет 1618,0 тыс. рублей, за первое полугодие 2016 года поступило 473 тыс. рублей. 

Задолженность на 01.07.2016 года составляет 23 969,0 тыс.руб.

В целях снижения недоимки по долгам в бюджет проводится претензионная работа, регулярно рассылаются письма с суммой долга арендаторам.

Низкий процент исполнения к начисленным платежам связан с неуплатой  платежей предприятиями жилищно-коммунального комплекса: 

В 2015 году решениями арбитражного суда Хабаровского края взыскано в пользу администрации городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» сумма в размере  11 648,0  тыс. рублей. В 2016 году на взыскание задолженности в юридический отдел передано 4 дела на общую сумму задолженности 9319,0 тыс. руб.  в службу судебных приставов передано 3 дела на общую суммы задолженности в размере 11,6  млн.руб.

 В отношении муниципального имущества коммунальной инфраструктуры (объекты теплоснабжения) проводится работа  по передаче  данного имущества в государственную собственность Хабаровского края. Передача планируется завершится в 2016 году.

В 2015-2016 годах проведено 13 торгов:  4 конкурса по отбору управляющей компании  МКД, по результатам, которого заключено 10 договоров управления МКД в интересах собственников и нанимателей; 6 аукционов, по результатам, которых  заключено 6 договоров аренды; три договора аренды земельного участка; 2 конкурса, по результатом одного конкурса  заключен договор безвозмездного пользования движимым имуществом на пять лет; один конкурс признан несостоявшимся в связи с отсутствием заявок.
	Анализ поступлений доходов 

в бюджет городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»
	

	
	

	Наименование налога
	Исполнено, тыс.руб.


	Разница

тыс.руб.
	Отношение к 2014г. в %

	
	2014 год
	2015 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Доходы бюджета - всего
	96596
	91863
	-4733
	95,1

	в том числе:
	
	
	 
	

	НАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	59144
	63654
	4510
	107,6

	Акцизы по подакцизным товарам (продукции)производимым на территории Российской Федерации
	1879
	2089
	210
	111,2

	Налог на доходы физических лиц
	36364
	37884
	1520 
	104,2

	ЕВН с налогоплательщиков
	7562
	7793
	231
	103,1

	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы
	6142
	6051
	-91
	98,8

	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов
	1428
	1742
	314
	122,0

	Единый сельскохозяйственный налог
	2
	8
	6
	0

	Налог на имущество физических лиц 
	2433
	2484
	51
	102,1

	Транспортный налог
	7287
	7808
	521
	107,1

	Транспортный налог юридических лиц
	2393
	2732
	339
	114,2

	Транспортный налог физических лиц
	4894
	5076
	182
	103,7

	Земельный налог
	3619
	5588
	1969
	154,4

	Неналоговые доходы
	7528
	7876
	348
	104,6

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	7191
	7493
	302
	104,2

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	5224
	5202
	-22
	99,6

	Доходы от сдачи в аренду земли
	26
	47
	21
	180,8

	Доходы от сдачи в аренду имущества и прочих поступлений от использования муниципального имущества
	1941
	2243
	303
	115,6

	Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов поселений
	199
	192
	-7
	96,5

	Доходы от продажи земли
	103
	133
	30
	129,1

	Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	35
	15
	-20
	42,9

	Невыясненные поступления о прочие неналоговые поступления
	-2
	43
	45
	

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	29924
	20333
	-9591
	67,9

	Дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений
	17811
	11606
	-6205
	65,2

	Субвенции бюджетам поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов РФ
	2
	2
	0
	

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений
	7656
	4015
	-3641
	52,4

	Прочие субсидии бюджетам поселений
	2266
	2000
	-266
	

	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты поселений
	2366
	2976
	610
	125,8

	Доходы от возврата остатков межбюджетных трансфертов
	0
	124
	124
	

	Возврат остатков субсидий
	-177
	-390
	-213
	


Анализ исполнения бюджета городского поселения "Рабочий поселок Чегдомын" по разделам, подразделам бюджетной классификации расходов бюджетов РФ

	
	
	

	Наименование расходов
	
	
	Исполнено, тыс.руб.
	Разница

тыс.

руб. 
	% отнош 2015г. к 2014 г.

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Расходы бюджета - всего
	
	
	89524
	93916
	4392
	104,9

	в том числе:
	
	
	 
	 
	 
	

	Общегосударственные вопросы
	01
	00
	22595
	25041
	2446
	110,8

	Функционирование высших органов исполнительной власти местных администраций
	01
	02
	1686
	1752
	66
	103,9

	Функционирование законодательных органов местного самоуправления
	01
	03
	1335
	1257
	-78
	94,2

	Функционирование высших органов исполнительной власти местных администраций
	01
	04
	16848
	18515
	1667
	109,9

	Обеспечение проведения выборов и референдумов 
	01
	07
	372
	0
	-372
	0

	Резервный фонд
	01
	11
	0
	0
	0
	0

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	2355
	3517
	1162
	149,34

	Защита населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций
	03
	09
	110
	912
	802
	829

	Национальная экономика
	04
	00
	30470
	27804
	-2666
	91,3

	Сельское хозяйство и рыболовство
	04
	05
	100
	100
	100
	0

	Транспорт
	04
	08
	0
	1672
	1672
	

	Дорожное хозяйство (дорожный фонд)
	04
	09
	29916
	25083
	-4833
	83,8

	Другие вопросы в области национальной экономики, в т.ч.
	04
	12
	454
	949
	495
	209

	Расходы на мероприятия в области строительства, архитектуры и градостроительства
	04
	12
	91
	800
	709
	

	Расходы на мероприятия по землеустройству
	04
	12
	13
	49
	36
	

	Расходы на мероприятия по программе поддержки малого и среднего бизнеса
	04
	12
	350
	100
	-250
	

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	00
	20130
	24314
	4184
	120,8

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	3477
	6247
	2770
	179,7

	Благоустройство
	05
	03
	16653
	18067
	1414
	108,5

	Культура 
	08
	01
	6635
	9012
	2377
	135,8

	Социальная политика 
	10
	00
	213
	237
	24
	111,2

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	109
	146
	37
	133,9

	Другие вопросы в области социальной политики
	10
	06
	104
	91
	-13
	87,5

	Спорт и физическая культура
	11
	00
	279
	101
	-178
	36,2

	Массовый спорт
	11
	02
	279
	101
	-178
	36,2

	ПРОЧИЕ МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ БЮДЖЕТАМ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА 
	14
	03
	7611
	6495
	-1116
	85,3


________________________________________________________________
Цели, задачи и приоритетные направления развития поселения.
1.  Обеспечение уровня занятости населения и повышение уровня доходов:
· повышение уровня доходов населения;
· регулирование условий труда и уровня заработной платы работников на основании заключения коллективных договоров между работодателями и работниками;
· сохранение действующих и организация новых рабочих мест.
· 2.  Развитие экономики, поддержка бизнеса:
· развитие промышленного производства;
· развитие сферы потребительского рынка;
· создание условий для обеспечения жителей поселения услугами связи;
· поддержка малого предпринимательства.
3.  Развитие социальной сферы:
· поддержка малоимущих граждан;
· улучшение технического состояния помещения Дома культуры, Дома ветеранов;
· улучшение библиотечного обслуживания населения.
4.  Развитие градостроительства:
· осуществление контроля за использованием земель поселения;
· создание условии для развития жилищного строительства; проведение благоустроительных работ.
5.  Взаимодействие    с    органами    государственной   власти,    различными
организациями:
· работа с органами государственной власти по передаче в соответствии с законодательством полномочий на уровень муниципального района;

· работа с общественными организациями, некоммерческими объединениями граждан.
_______
Методика оценки эффективности Программы

Оценка эффективности реализации Программы включает:

•
- оценку планируемой эффективности;

•
- оценку фактической эффективности.

•
Расчет эффективности использования бюджетных средств (определяется как степень реализации расходных обязательств): 

•
Э бв = (Ффакт / Фплан) x 100%, где: 

•
Э бв - степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета; 

•
Ффакт - фактическое освоение бюджетных средств в отчетном периоде; 

•
Фплан - запланированный объем средств бюджета в отчетном периоде.

•
Критерии оценки эффективности:

•
От 0до 30% - программа не эффективная;

•
От 30% до 50% - программа низкоэффективная;

•
От 50% до 100% - программа эффективная.

•
Оценка эффективности реализации программы осуществляется на основании плановых показателей результативности программы.

МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ  КОМПЛЕКСНОГО СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  «РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ЧЕГДОМЫН»

ВЕРХНЕБУРЕИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ХАБАРОВСКОГО КРАЯ НА 2017-2021 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс. рцуб.
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение эффективности использования муниципального имущества и увеличение налоговой базы

	1.1
	Проведение работы по анализу использования земельных ресурсов поселения, сбора земельного налога и арендной платы за пользование муниципальными земельными участками, переданными в аренду
	Администрация поселения
	-
	не требуется
	ежегодно

	1.2
	Активная работа по сбору арендной платы за использование муниципального имущества,
	Администрация

поселения

	-
	не требуется
	ежегодно

	1.3
	Проведение работы по анализу использования муниципального имущества, сбора арендной платы за имущества переданного в аренду
	Администрация поселения
	-
	не требуется
	ежегодно

	1.4.
	Проведение работы по анализу использования земельных ресурсов государственная собственность на которые не разграничена, сбора арендной платы за пользование земельными участками, переданными в аренду
	Администрация поселения
	-
	не требуется
	ежегодно

	1.5.
	Активная работа по сбору арендной платы за использование земельных участков государственная собственность на которые не разграничена
	Администрация поселения
	
	не требуется
	ежегодно

	1.3
	Заключение соглашений с работающими на территории поселения юридическими лицами (независимо от форм собственности) и индивидуальными предпринимателями о предоставлении информации в администрацию поселения о текущей производственно-хозяйственной деятельности и перспективах развития для создания единой базы статистических данных
	Администрация

поселения

	-
	не требуется
	ежегодно

	1.4. 
	Муниципальная программа «Управление муниципальным имуществом городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» на 2014 – 2016 годы»;

Муниципальная программа «Управление муниципальным имуществом городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» на 2017 – 2018 годы»

	Администрация поселения
	Администрация поселения 
	Общий объем финансирования 5500,0, из них:

2017 г. – 1100,0

2018 г. – 1100,0

2019 г. – 1100,0

2020 г. – 1100,0

2021 г. – 1100,0


	2017 – 2021гг.

	2.
	Развитие экономики,  градостроительства и жилищно-коммунального хозяйства



	2.1
	Капитальный ремонт муниципальных домов и квартир, в т.ч. планомерная замена тепло-, водо- и канализационных сетей в жилом фонде, установка приборов учета, согласно муниципальным программам по капитальному ремонту и энергоснабжения
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын», собственники жилого фонда
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын», 
	Общий объем финансирования 20 000,0, из них:

2017 г. – 4000,0

2018 г. – 4000,0
2019 г. – 4000,0

2020 г. – 4000,0

2021 г. – 4000,0
	2017 – 2021гг.

	2.2.
	Мероприятие по обеспечению бесперебойного освещения уличных территорий городского поселения

	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»
	Бюджет поселения,

статья «Благоустройст во»
	Общий объем финансирования 25 000,0, из них:

2017 г. – 5000,0

2018 г. – 5000,0

2019 г. – 5000,0

2020 г. – 5000,0

2021 г. –5000,0
	2017 – 2021гг.

	2.2.1.
	Разработать мероприятия  по энергосбережению и повышению энергоэффективности направленных на энергосбережение (проведение расчетов целесообразности уличного освещения с учетом периодичности, экономичности)
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»

	не требуется
	2017 год
	2017-2021 гг

	2.3.
	Расширение мест захоронения
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»
	Бюджет поселения
	  Общий объем финансирования 3000,0, из них:

2017 г. – 1000,0

2018 г. – 1000,0

2019 г. – 1000,0


	2017 – 2021гг.

	2.4.
	Организация благоустройства дворовых территорий жилого фонда


	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»
	Бюджет поселения,

за счет тарифа на содержание дворовых территорий
	Общий объем финансирования 23 500,0, из них:

2017 г. – 4700,0

2018 г. – 4700,0

2019 г. – 4700,0

2020 г. – 4700,0

2021 г. –4700,0
	2017 – 2021гг.

	2.5.
	Содержание и ремонт автомобильных дорог общего пользования, мостов  и инженерных сооружений, расположенных на них.

	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»
	Бюджет поселения,

статья «Благоустройство
	Общий объем финансирования 15 000,0, из них:

2017 г. – 30000,0

2018 г. – 30000,0
2019 г. – 30000,0
2020 г. – 30000,0
2021 г. –30000,0
	2017 – 2021гг.

	2.5.1.
	Подготовка мероприятий  по улучшению 
облика центральной улицы рабочего поселка Чегдомын

	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»
Совет депутатов городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»
	не требуется
	- 
	2017 год

	2.5.1.
	Установление в центре Рабочего поселка Чегдомын «Доску почета»
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»


	не требуется
	-
	2017 год

	2.6.
	Реконструкция площади Блюхера (установка фонтана, благоустройство, озеленение, освещение)
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»
	Бюджет поселения,

статья «Благоустройство»
	Общий объем финансирования 7000,0, из них:

2017 г. – 2000,0

2018 г. – 2000,0

2019 г. – 1000,0

2020 г. – 1000,0

2021 г. –1000,0
	2017 – 2021гг.

	2.7.
	Создание индустриально-технологического парка «ИТП Чегдомын» в рамках реализации КИП
	Правительство края, Администрация Верхнебуреинского муниципального района
	Федеральный бюджет 

	225 000,0 млн руб. 
	2017 – 2021гг.

	2.8.
	Строительство  объектов инженерной инфраструктуры «ИТП Чегдомын»
	КГУП «Служба заказчика» министерства ЖКХ Хабаровского края
	Средства федерального,  краевого бюджета
	64 000,0, в т.ч. 32 000,0. — средства Федерального бюджета, 32 000,0 — средства бюджета Хабаровского края
	2017 – 2021гг.

	2.9.
	Строительство зданий, строений, сооружений, входящих в жилой комплекс «Шахтер» по ул. Центральной, 58
	АО «СУЭК»
	АО «СУЭК»
	467 622,6

	2017 – 2018гг.

	2.10.
	Муниципальная  программа

«Содействие развитию садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединений граждан в Верхнебуреинском муниципальном районе Хабаровского края на 2013- 2020 годы»


	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»
	Бюджет поселения
	Общий объем финансирования 500,0, из них:

2017г.- 100,0

2018 г. – 100,0

2019 г. – 100,0

2020 г. – 100,0
2021г. -100,0

	2017 – 2021гг.

	2.11
	Муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского района Хабаровского кря на 2013-2020 годы»
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»
	Бюджет поселения, краевой бюджет
	Общий объем финансирования всего 9861,0 тыс. рублей, в том числе:

1)субсидии из краевого бюджета–7440,0 тыс. рублей

2017 год - 1860  тыс.руб.

2018 год – 1860 тыс.руб.

2019 год – 1860 тыс.руб 

2020 годы –1860 тыс.руб. 

2) из местного бюджета 2 376,0 тыс.рублей

2017 год  – 594 тыс.руб.

2018 год –  594 тыс.руб.

2019 год – 594 тыс.руб.

2020  год – 594 тыс.руб. 


	2017-2020

	2.12.
	Вынесение на Совет депутатов городского поселения « Рабочий поселок Чегдомын» ходатайство на физических и юридических лиц внесших существенный вклад в развитие городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»
	не требуется
	-
	2017-2021гг.

	3
	Развитие социальной сферы и культуры

	3.1
	Обеспечение малоимущих граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с ЖК РФ
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»


	-
	не требуется
	2017-2021гг.

	3.2
	Оказание материальной адресной помощи малоимущим гражданам поселения

	Администрация поселения, Комитет социальной защиты населения
	Бюджет поселения
	Общий объем финансирования 1000,0, из них:

2017 г. – 200,0

2018 г. – 200,0

2019 г. – 200,0

2020 г. – 200,0

2021 г. –200,0
	2017-2021гг.

	3.3
	Организация мероприятий по празднованию знаменательных дат, народных и профессиональных праздников, создание условий обеспечения жителей поселка услугами организаций культуры, массового отдыха.
	Администрация поселения
	Бюджет поселения,

возможно из статьи «Культура»
-
	    Общий объем финансирования 57 500, 0, из них:

2017 г. – 11500,0

2018 г. – 11500,0

2019 г. – 11500,0

2020 г. – 11500,0

2021 г. –11500,0
	2017-2021гг.

	3.4
	Участия в краевых конкурсах

	МКДУК «Дом Ветеранов», МКУК «Дом культуры городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын», филиал в п.ГРП
	-
	-
	2017-2021гг.

	3.4.1.
	Проведение конкурса «Лучший  двор»

«Лучший подъезд», « Лучшая усадьба
	Администрация поселения
	-
	-
	2017-2021гг.

	3.5.
	Строительство плавательного бассейна в р.п. Чегдомын

	Правительство Хабаровского края, администрация Верхнебуреинского муниципального района
	Средства федерального, краевого бюджета, частные инвестиции, АО «СУЭК»
	Общий объем финансирования — 353 000,0 из них: 

— 60 000,0. средства федерального бюджета; 

— 206 000,0 средства бюджета Хабаровского края; 

— 27 000,0. средства муниципального бюджета; 

— 60 000,0. — частные инвестиции — средства ОАО «СУЭК».
	2017-2021гг.

	3.6.
	Содержание  парк Перемен в  р.п. Чегдомын
(ул. Парковая)
	Правительство Хабаровского края, администрация поселения АО «СУЭК», 
	Бюджет поселения
	Общий объем финансирования 
7 500,0, из них:

2017г. – 1500,0

2018г. – 1500,0

2019г. – 1500,0

2020г. – 1500,0

2021г. – 1500,0
	2017-2021гг.

	3.7.
	Реконструкция общественно-делового центра р.п. Чегдомын (пл. Блюхера)
	Правительство Хабаровского края, Администрация Верхнебуреинского района.
	краевой бюджет, 
	13 000,8 

	2017-2021гг.

	3.8.
	Муниципальная программа «Муниципальная поддержка местных инициатив в городском поселении Рабочий  поселок Чегдомын» на 2015-2017 годы
	Администрация поселения
	Бюджет поселения
	Общий объем финансирования 
5 00, 0, из них:

2017- 1000,00
2018- 1000,00
2019- 1000,00
2020- 1000,00
2021- 1000,00
	2017-2021гг.

	4
	Развитие на территории поселка массовой физической культуры и спорта



	4.1
	Обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий


	Администрация Верхнебуреинского муниципального района по согласованию), администрация городского поселения «Рабочий поселок

Чегдомын»
	-
	не требуется
	2017-2021гг.

	4.2
	Поддержка отдельных видов спорта (тяжелая атлетика, каратэ: - создание полноценного тренажерного зала (приобретение  специализированного инвентаря и оборудования)

	Администрация Верхнебуреинского муниципального района по согласованию), администрация городского поселения «Рабочий поселок

Чегдомын»

( по согласованию)
	Бюджет поселения,

возможно из статьи «Спорт и физическая культура»
	Общий объем финансирования 1400,0, из них:

2017 г. – 200,0

2018 г. – 300,0

2019 г. – 300,0

2020 г. – 300,0

2021 г. –300,0
	2017-2021гг.

	5.
	Создание условий для обучения специалистов

(в т.ч. посещение коллегий, семинаров)

	Администрация поселения
	Администрация поселения
	Общий объем финансирования 1250,0, из них:

2017г. – 250,0

2018г. – 250,0

2019г. – 250,0

2020г. – 250,0

2021г. – 250,0
	2017-2021гг.

	6.
	Проведение выборов в представительные органы поселений
	Администрация поселения
	Администрация поселения
	2018г- 2000,0
	2018г.

	7.
	Защита населения и территории городского поселения "Рабочий поселок Чегдомын" от чрезвычайных ситуаций, обеспечение первичных мер пожарной безопасности»

	Администрация поселения
	Администрация поселения
	Общий объем финансирования 7 500,0, из них:

2017г. – 1500,0

2018г. – 1500,0

2019г. – 1500,0

2020г. – 1500,0

2021г. – 1500,0

	2017-2021гг..

	8.
	Муниципальная программа "Безопасный город" городского поселения "Рабочий поселок Чегдомын" 
	Администрация поселения
	Администрация поселения

	Общий объем финансирования 2500,0, из них: 

2017г. –500,0

2018г. – 500,0

2019г. – 500,0

2020г. – 500,0

2021г. – 500,0
	2017-2021гг..

	8.1.
	Разработка мероприятий по работе с собственниками имеющими заброшенные(аварийные) здания(сооружения) угрожающие безопасности граждан.
	Администрация поселения 
Совет депутатов городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»
	не требуется
	-
	2017-2021гг.

	9.
	Улучшение экологической обстановки , туризм

	9.1
	Благоустройство прилегающей территории предпринимательской сферы, потребительского рынка
	Администрация поселения, предприниматели
	Бюджет поселения,

 средства предпринимателей
	Общий объем финансирования поселения 250,0, из них:

2017г. – 50,0

2018г. – 50,0

2019г. – 50,0

2020г. – 50,0

2021г. – 50,0
	2017-2021гг.

	9.2
	Ликвидация несанкционированных свалок
	Администрация поселения
	Бюджет поселения
	Общий объем финансирования 7 400,0, из них:

2017г. – 2500,0

2018г. – 2000,0

2019г. – 1000,0

2020г. – 1000,0

2021г. –900,0
	2017-2021гг.

	10

	Взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, населением


	10.1
	Взаимодействие с Инспекцией федеральной налоговой службы
	Администрация поселения
	-
	не требуется
	По мере необходимости

	10.2


	Взаимодействие с Государственным Управлением пенсионного фонда РФ в Верхнебуреинском районе
	Администрация поселения
	-
	не требуется
	Ежегодно

	10.3
	Взаимодействие с Отделением Управления Федеральной Миграционной службы
	Администрация поселения
	-
	не требуется
	Ежегодно


	10.4
	Взаимодействие с районным Военным комиссариатом

	Администрация поселения

	-
	не требуется
	Ежегодно


	10.5
	Взаимодействие с Отделением федерального казначейства
	Администрация поселения
	-
	не требуется
	Ежегодно


	10.6
	Взаимодействие с КГУ «Центр занятости населения Верхнебуреинского района»
	Администрация поселения
	-
	не требуется
	Ежегодно


	10.7
	Взаимодействие с отделом сводной информации и ведения статистического регистра хозяйствующих субъектов территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Хабаровскому краю
	Администрация поселения
	-
	не требуется
	Ежегодно

	10.8
	Взаимодействие с ГУЗ «Верхнебуреинский центр организации специализированных видов медицинской помощи»
	Администрация поселения
	-
	не требуется
	Ежегодно


	10.9
	Взаимодействие с Районным отделом внутренних дел
	Администрация поселения
	-
	не требуется
	Ежегодно

	10.10
	Взаимодействие с органами социальной защиты населения
	Администрация поселения
	-
	не требуется
	Ежегодно

	10.11
	Взаимодействие с отделом ЗАГС администрации Верхнебуреинского муниципального района
	Администрация поселения
	-
	не требуется
	Ежегодно


	10.12
	Взаимодействие с Архивом Верхнебуреинского района
	Администрация поселения
	-
	не требуется
	Ежегодно


	10.13
	Взаимодействие с Краевой законодательной и исполнительной органами власти
	Администрация поселения
	-
	не требуется
	Ежегодно


	10.14
	Взаимодействие с Собранием депутатов Верхнебуреинского муниципального района
	Администрация поселения
	-
	не требуется
	Ежегодно

	10.15
	Взаимодействие с Администрацией Верхнебуреинского муниципального района
	Администрация поселения
	-
	не требуется
	Ежегодно


	10.16
	Взаимодействие с органами местного самоуправления городских и сельских поселений
	Администрация поселения
	-
	не требуется
	Ежегодно


	10.17
	Проведение публичных слушаний и собрание граждан

	Администрация поселения
	-
	не требуется
	Ежегодно


	10.18
	Взаимодействие с общественными организациями, некоммерческими объединениями граждан
	Администрация поселения
	-
	не требуется
	Ежегодно

	10.19
	Взаимодействие с Верхнебуреинской районной организацией Всероссийской общественной организации ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов
	Администрация поселения
	-
	не требуется
	Ежегодно
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